
 

 

                          

 

 
 

 
Le Port de Royan (26 pers. 5M€ de CA), l’un des ports de plaisance les plus importants de la côte 
atlantique. Situé en plein cœur de ville, ce port en eau profonde se caractérise par la diversité de ses 
activités : Plaisance (1500 anneaux), Paquebots de croisière, Pêche, Criée, Bacs (traversée de 
l’estuaire de la gironde), systèmes de levage & aire technique, commerces et restauration, …  
 
Jumelé avec le Port de la Palmyre, le port de Royan s’est engagé dans une démarche de transition 
énergétique et environnementale forte et poursuit son développement grâce à une politique 
d’investissement dynamique engagée depuis plusieurs années.  
 
 
Nous recrutons aujourd’hui, dans le cadre d’un remplacement,  
 

un(e) comptable 
-comptabilité publique, paies et marchés publics- 

 
sur un poste en CDI basé à Royan - à pourvoir dès que possible  

 
 
 
Ce qui vous attend … 
 
 Rattaché(e) au Responsable du pôle administratif vous assurez l’ensemble des tâches 

administratives et comptables liées à la gestion budgétaire et financière de l’établissement, dans 
le respect du cadre légal de la comptabilité et de la commande publique. 

 
 Vous intervenez également dans la collecte, la vérification et la saisie des éléments variables 

de paies.  
 
 Vous contribuez à la préparation de l’ensemble des tableaux de bord financiers, outils de 

reporting, nécessaire au pilotage et au suivi des activités comptables et administratives de la 
structure. 

 
 Vous venez en soutien du pôle dans l’exécution de ses autres missions administratives 

(assurance, trésorerie, dossiers de subvention, juridique…). 
 
Les conditions de votre recrutement… 
 
 Rémunération fixe sur 13 mois autour de 31 K€ selon votre niveau d’expérience, 

 Tickets restaurant 8 € pris en charge à 60 %, 

 Mutuelle prise en charge à 50 % pour de belles prestations, 

 Prime d’ancienneté après 2 années de présence (1.5% du salaire mensuel brut de base), plus 

1.5 % toutes les 2 années supplémentaires (max. 21 %), 

 Convention collective attractive des ports de plaisance, 

 Rejoindre un environnement de travail riche et stimulant au regard de la diversité des missions 

proposées. 
 
 



 

 

Le(la) candidat(e) idéal pour nous rejoindre, ...  
 
 Est titulaire d’une formation Bac + 2/+3 et propose une première expérience réussie validant la 

maîtrise des procédures administratives et financières inhérentes à la comptabilité publique et 
la commande publique (marché public). 

 
 Est parfaitement à l’aise avec les outils informatiques et de gestion. 

 
 Est reconnu pour sa rigueur, sa polyvalence, sa discrétion, son autonomie et son esprit 

d’initiative.  
 
 Pourra s’appuyer sur ses qualités relationnelles et son esprit d’équipe pour s’intégrer 

positivement dans une structure à taille humaine. 
 

 
Adresser CV et lettre de motivation à : 

direction@port-royan.com 

 
 


